COMUNICATO UFFICIALE

DOCUMENTO 3
Prot. 03/26
Gentili utenti di www.marcoscarpiello.it,
a partire da oggi, 27/02/2026, le assunzioni presso questo Team, ove previste, si svolgeranno
esclusivamente attraverso un percorso articolato in piu fasi di selezione.
1l nuovo iter sara cosi strutturato:

PRIMA FASE: prova di cultura generale, finalizzata ad accertare personalmente le prestazioni e le
competenze del candidato.

SECONDA FASE: colloquio preliminare online con la Responsabile dello Staff o, in sua assenza,
con la Vice-Responsabile dello Staff.

TERZA FASE: incontro diretto con il sottoscritto, durante il quale, in caso di esito positivo delle
fasi precedenti, si procedera alla stipula del contratto di assunzione.

Nel corso delle fasi concorsuali sara inoltre necessario presentare, secondo modalita che verranno
comunicate via email, un documento ufficiale rilasciato dalla Procura della Repubblica Italiana
attestante lo status dei precedenti amministrativi e/o penali. Sono consapevole che tale procedura
risulti piu rigorosa rispetto al passato; tuttavia, alla luce di quanto accaduto nella giornata di ieri, 26
c.m., si ¢ resa necessaria 1’adozione di misure piu stringenti a tutela del Team e della sua integrita.

Confidando nella comprensione e nella collaborazione di tutti.

Senigallia (AN), 1i 27/02/2026, ore 21:57

Cordialmente,
Marco Scarpiello

Mo,

www.marcoscarpiello.it
amministrativo@scarpiellostaff.net



